STICHTING MY STORY

Building Together

Beleidsplan Stichting My Story 2025-2028

1. Voorwoord

Met dit beleidsplan presenteert Stichting My Story haar koers voor de jaren 2025 tot 2028. Wij zetten
ons in voor het versterken van jongeren en jonge gezinnen door middel van coaching, begeleiding,
talentontwikkeling en creatieve participatie. Door samen te bouwen aan perspectief en verbinding
creéren we kansen en versterken we gemeenschappen van binnenuit.

2. Missie en Visie

Missie: Stichting My Story stimuleert jongeren (13-27 jaar) en jonge gezinnen om hun talenten te
ontwikkelen, hun stem te laten horen en actief bij te dragen aan hun leefomgeving. Wij zetten ons in
voor kansengelijkheid, zodat iedere jongere — ongeacht achtergrond of situatie — de mogelijkheid
krijgt om zijn of haar talenten te ontdekken en te benutten.

Visie: Wij geloven dat elk verhaal telt. Door persoonlijke groei, positieve rolmodellen en creatieve
platforms zoals podcasts en Storytime (nieuwsflitsen) bieden wij jongeren en jonge ouders de ruimte
om hun verhaal te delen en invloed uit te oefenen op hun toekomst. Daarnaast zetten wij ons via
MDT-trajecten (Maatschappelijke Diensttijd) in om jongeren kansen te bieden om hun talenten te
ontwikkelen, maatschappelijke ervaring op te doen en van betekenis te zijn in hun gemeenschap.
Hiermee dragen wij bij aan een samenleving waarin jongeren gelijke kansen hebben en zich gezien
en gehoord voelen.

3. Kernwaarden

1. Verbinding — Samen bouwen aan veerkrachtige gemeenschappen. 2. Toegankelijkheid — Ruimte
voor groei, leren en initiatief. 3. Talentontwikkeling — leder doet mee, ongeacht achtergrond of
situatie. 4. Vertrouwen — We werken met respect, openheid en betrokkenheid.

4. Doelstellingen 2025-2028

1. Jaarlijks bereiken van minimaal 100 jongeren via activiteiten, begeleiding en mediateam.

2. Uitbouw van een structureel aanbod van huiswerkbegeleiding, coaching en ambulante
hulpverlening.

3. Opstarten van het My Story Mediateam: jongeren maken podcasts, nieuwsflitsen en creatieve
content.

4. Organiseren van 4 thematische community-events per jaar (zoals Burendag, Sip & Paint).

5. Realiseren van een stabiel netwerk van stageplekken i.s.m. mbo- en hbo-instellingen.

6. Ontwikkelen van een 'Storytime'-programma gericht op ontmoeting, expressie en dialoog.

7. Creéren van MDT-trajecten als vast onderdeel van het programma, zodat jongeren ervaring
kunnen opdoen, hun talenten verder ontwikkelen en maatschappelijke impact maken.

5. Activiteiten en werkwijze

1. Talentontwikkeling: workshops, trainingen en creatieve projecten door en voor jongeren.

2. Coaching en begeleiding: individuele ondersteuning en groepsbijeenkomsten.

3. Huiswerkbegeleiding: laagdrempelig, toegankelijk en gericht op motivatie.

4. Ambulante hulpverlening: persoonlijke ondersteuning voor jongeren en jonge ouders.

5. My Story Mediateam: jongeren maken podcasts, nieuwsflitsen en digitale verhalen.

6. Community-activiteiten: bijeenkomsten die ontmoeting stimuleren (Burendag, Sit & Paint, enz.).



7. MDT-trajecten: jongeren krijgen de kans om via maatschappelijke diensttijd hun talenten in te
zetten voor de gemeenschap en nieuwe vaardigheden te ontwikkelen.

6. Organisatie en bestuur

Bestuur: Voorzitter, secretaris, penningmeester (onbezoldigd, volgens Governance Code Cultuur).
Uitvoering: Gecoodrdineerd door een projectcodrdinator (vrijwillig of parttime), stagiaires (mbo/hbo)
en vrijwilligers. Begeleiding: Stagiaires worden actief begeleid en krijgen ontwikkelkansen binnen de
stichting.

7. Financién

Inkomstenbronnen: gemeentelijke subsidies, fondsen (bijv. VSBFonds, Oranje Fonds), giften en
sponsors. Jaarbegroting: €30.000 —€100.000, afhankelijk van projectsubsidies. Verantwoording: via
jaarverslag, financiéle rapportage en subsidieverantwoording. Reserves: deze worden conform de
doelstellingen besteed. De stichting heeft geen winstoogmerk.

8. Communicatie

Jongeren: via Instagram, TikTok, Snapchat, Facebook en lokale netwerken. Partners & fondsen: via
nieuwsbrieven en netwerkbijeenkomsten. Storytelling: via podcasts, video's en (digitale)
nieuwsflitsen. Impactverslag: jaarlijks gedeeld via de website.

9. Evaluatie en bijstelling

Elk jaar wordt het beleidsplan geévalueerd op basis van behaalde doelen, ervaringen van stagiaires,
deelnemers en samenwerkingspartners. Bijstellingen worden doorgevoerd in overleg met bestuur,
uitvoerenden en jongeren.

10. Bijlagen

- Jaarbegroting 2025 - Organogram Stichting My Story - Activiteitenkalender 2025 - Stagebeleid &
gedragscode (aparte documenten)



